
 

Развитие малого и среднего предпринимательства в г. Арзамасе 

 

В динамичном развитии экономики города и решении многих социальных проблем важная 

роль принадлежит малому и среднему бизнесу. Предпринимательство – это наиболее гибкий и ди-

намичный сектор экономики, который быстро перестраивается в связи с изменениями рынка, созда-

ет новые рабочие места, способствует снижению уровня безработицы и социальной напряжѐнности 

в обществе. 

Предпринимательство занимает прочные  позиции в социально значимых сферах экономики 

города: в сфере потребительского рынка и услуг, транспортном обслуживании, строительстве и 

производственной сфере. 

 С помощью малого и среднего бизнеса город решает общественно-важные задачи: насыще-

ние рынка товарами народного потребления и услугами, создание благоприятных условий для оз-

доровления экономики (развивается конкурентная среда, обеспечивается рост доходной части 

бюджета и т.д.), оказание существенного влияния на решение социальных проблем.  

Высокий уровень развития малого и среднего предпринимательства является одним из усло-

вий успешного функционирования экономики, поэтому его поддержка является одной из важней-

ших задач, решаемых сегодня администрацией г.Арзамаса. 

Характеризуя ситуацию в предпринимательском секторе необходимо отметить, что в на-

стоящее время выработан эффективный формат взаимодействия власти и бизнеса. Это подтвержда-

ется позитивными тенденциями в развитии малого и среднего предпринимательства. С каждым го-

дом укрепляется экономическое положение субъектов малого и среднего бизнеса, расширяется 

спектр направлений предпринимательской деятельности, формируется положительный имидж 

предпринимательства.  

 Развитие предпринимательства является одной из приоритетных задач администрации горо-

да Арзамаса и осуществляется  в соответствии с Программой развития малого и среднего предпри-

нимательства в г. Арзамасе  на 2006-2010 годы, другими нормативными правовыми актами админи-

страции г.Арзамаса.  

Малый и средний бизнес города Арзамаса охватывает практически все основные виды эконо-

мической деятельности, в его сферу прямо или косвенно вовлечены все социальные группы жите-

лей города. Отраслевая структура малого и среднего бизнеса изменяется с учетом потребительского 

спроса.  

Структура малых и средних предприятий по видам деятельности за 2010 г. 
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Сложившаяся отраслевая структура малого и среднего  бизнеса свидетельствуют о преиму-

щественном развитии  сферы торговли - 36,3%. В обрабатывающем производстве, строительстве,  

на транспорте доля малых и средних предприятий составляет 11,4%; 13,7%; 5,6% соответственно. 
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На 01.01.2011 года в малом и среднем предпринимательстве занято 13,1 тыс. человек: 

на средних предприятиях занято 1730 человек, на малых предприятиях работают 4473 человека, 

5386 предпринимателей без образования юридического лица и 1490 человек  работают у работода-

телей – физических лиц в качестве наемных работников.  

Доля занятых в малом и среднем предпринимательстве в общей численности занятых в эконо-

мике города составила 25,7%. 
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Существенный вклад вносят субъекты малого и среднего предпринимательства  в формиро-

вание городского бюджета. 

Величина налоговых поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства  со-

ставила в 2010 году в бюджеты всех уровней –538,4 млн. рублей,  из них в  местный бюджет пере-

числено – 119,2 млн. рублей, что превышает уровень 2009 года на 43% и 34,7% соответственно. 

Налоговые поступления от  субъектов  

малого и среднего предпринимательства, млн. руб. 

610,8

376,1

538,4

267,4

361,5

74,8 83,2 115,5 88,5 119,2

0

100

200

300

400

500

600

700

2006 2007 2008 2009 2010

Всего в т.ч. в городской бюджет
 

*за 2006-2007гг. информация представлена без учета средних предприятий, 2008-2010гг.-по субъектам малого 

и среднего предпринимательства. 
 

К настоящему времени в Арзамасе сформирована и эффективно функционирует инфра-

структура поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства: 

 АНО «Арзамасский Центр развития предпринимательства»   

 ОО «Союз предпринимателей», 
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 Совет по развитию предпринимательства при мэре г.Арзамаса. 

Основной целью инфраструктуры является комплексное обеспечение потребностей пред-

принимателей по всем направлениям организации, ведения и расширения собственного бизнеса, в 

том числе  оказание предпринимателям широкого спектра услуг в прогнозно-аналитическом, ин-

формационном, обучающем, консультационном, правовом, финансовом, имущественном направле-

ниях. 

Успешно работает Автономная некоммерческая организация «Арзамасский Центр развития 

предпринимательства»,  созданная в 2003 году с целью оказания комплексной поддержки субъек-

там малого бизнеса.  

Для осуществления деятельности АНО «АЦРП» Администрация города предоставила в без-

возмездное пользование помещение площадью 583,5 кв.м, со всеми коммуникациями и учебный 

класс площадью 44 кв.м. 

АНО «АЦРП» оказывает субъектам малого бизнеса юридические, офисные, бухгалтерские, 

консалтинговые услуги. На базе АНО «АЦРП» проводится обучение и подготовка  предпринимате-

лей, руководителей малых предприятий и граждан  по обучающим программам: «Пользователь 

ПК», «Основы предпринимательской деятельности», «Пользователь ПК со знанием 1С-

Бухгалтерии», «Кадровое делопроизводство», «Бухгалтерский учет», «Управление персоналом». 

Количество субъектов малого и среднего бизнеса, пользующихся услугами АНО «АЦРП», увели-

чивается с каждым годом.  

Регулярно организуются семинары по вопросам, представляющим интерес для предприни-

мателей. 

Проводится обучение и проверка знаний по охране труда для руководителей и специалистов 

предприятий, подготовка документации по охране труда для организаций всех форм собственности, 

аттестация рабочих мест.  

Обеспечен доступ субъектов малого и среднего предпринимательства г. Арзамаса к инфор-

мации, необходимой для эффективной деятельности и успешного развития бизнеса.  

На базе АНО «АЦРП» работает Бизнес-инкубатор, в котором размещены 10 малых предпри-

ятий с численностью работающих около 150 человек. В Бизнес – инкубаторе созданы  благоприят-

ные условия для развития субъектов малого и среднего предпринимательства: предоставляется 

конференц-зал для ведения переговоров и заседаний, оказывается весь спектр услуг. 

В целях поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства и создания партнер-

ства между органами местного самоуправления и предпринимателями активно работают общест-

венная организация «Союз предпринимателей и промышленников г. Арзамаса» и Совет по разви-

тию предпринимательства при мэре г.Арзамаса,  на которых обсуждаются проблемы в малом и 

среднем бизнесе и меры по их решению. 

В целях реализации государственной политики по поддержке предпринимательства в городе 

реализована «Программа развития малого предпринимательства в г.Арзамасе на 2006-2010гг.». 

Цель данной Программы - создание благоприятных условий для развития малого предпринима-

тельства.  

Реализация Программы осуществлялась на основе трехстороннего Договора о сотрудничест-

ве и партнерстве между Администрацией города, общественной организацией «Союз предпринима-

телей и промышленников г.Арзамаса» и АНО «Арзамасский Центр развития предпринимательст-

ва». В рамках Программы реализован комплекс мероприятий, направленных на развитие малого 

бизнеса в городе по следующим направлениям: 

- формирование благоприятной внешней среды для развития малого предпринимательства в 

городе; 

- развитие инфраструктуры поддержки малого предпринимательства; 

- информационное обеспечение субъектов малого предпринимательства; 

- развитие малого предпринимательства в сфере потребительского рынка и услуг. 

Важно отметить, что в условиях преодоления финансового кризиса, большая работа прове-

дена по привлечению дополнительных ресурсов – средств областного и федерального бюджетов. 

Дважды, в 2009 и в 2010 годах, администрация города стала победителем в областном кон-

курсе на получение субсидий на реализацию мероприятий городской программы поддержки пред-
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принимательства. По результатам этих конкур- сов из областного бюджета получено 300 

тыс.руб. и из федерального бюджета – 1289,6 тыс.руб. Эти средства направлены в первую очередь 

на развитие микрофинансирования субъектов  малого предпринимательства – 1 млн. 89,6 тыс. руб. 

Оставшаяся сумма, 500 тыс.руб., направлена на материально-техническое обеспечение Центра. 

Из городского бюджета на реализацию мероприятий Программы в 2010 году направлено  

200 тыс.руб.  

В целях обеспечения преемственности и системного подхода к решению вопросов развития 

предпринимательства утверждена программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в 

городском округе город Арзамас на 2011-2015 годы». 

Значительное внимание Администрация города уделяет проведению мероприятий, направ-

ленных на снижение социальной напряженности, повышение работодателями заработной платы до 

уровня не ниже прожиточного минимума,  предотвращение выплаты «теневой» заработной платы. 

При Администрации города работает Межведомственная комиссия  по вопросам содействия 

развитию предпринимательства, обеспечения эффективности и законности предпринимательской 

деятельности, создания благоприятных условий труда и его оплаты. Разработан порядок совмест-

ных действий, направленных на обеспечение эффективности ведения бизнеса, экономической безо-

пасности, легализацию доходов физических лиц и увеличение налогооблагаемой базы, контроль за 

соблюдением законодательства о труде. 

За  2010 год проведено 6 заседаний, заслушаны 41 работодатель, выплачивающие заработ-

ную плату ниже  областной величины прожиточного минимума по трудоспособному населению; 

49 работодателей, имеющих задолженность в бюджет по налогу на доходы физических лиц, по 

страховым взносам в пенсионный фонд. 

Активная работа администрации города,  налоговой инспекции, пенсионного фонда   по по-

вышению уровня заработной платы, по погашению задолженности по страховым взносам в пенси-

онный фонд  дает свои положительные результаты.  

В результате 190 работникам повышена заработная плата до уровня прожиточного миниму-

ма для трудоспособного населения по Нижегородской области. Уплачено в Пенсионный фонд 67 

млн. руб. или 93% от общей суммы недоимки. 

Большинство работодателей понимают свою ответственность по созданию достойных усло-

вий труда работников. Наблюдается динамика роста средней заработной платы.  

Динамика среднемесячной  заработной платы 

на малых предприятиях, руб. 
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Администрация города, понимая важность развития предпринимательства уделяет большое 

внимание решению его проблем. 

Одной из проблем в развитии малого бизнеса является доступность кредитных ресурсов. С 

целью поддержки инвестиционной активности предприятий и организаций, а также субъектов ма-

лого предпринимательства действует механизм компенсации из местного бюджета части процент-
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ной ставки по кредитам, полученным на приоб- ретение прогрессивного оборудования и техно-

логий и по кредитам на реализацию проектов по созданию пунктов приѐма и сортировки бытовых 

отходов. 

В октябре 2010 года начали осуществлять через АНО «АЦРП» микрофинансирование субъ-

ектов малого предпринимательства. Выдаем кредиты до 200 тыс.рублей под 10% годовых сроком 

до 1 года под поручительство третьих лиц. 6 субъектов уже получили деньги.  

Администрацией города активно ведется информационная и консультационная работа среди 

субъектов малого и среднего бизнеса по получению финансовой поддержки из средств областного 

бюджета. В результате 30 субъектов малого предпринимательства города (2009 год – 3 СМП) полу-

чили на конкурсной основе субсидии из областного бюджета по 300 тыс.руб. на создание и разви-

тие собственного дела. По числу победителей г. Арзамас на 2 месте, нас опережает только г. Ниж-

ний Новгород.  

  Арзамас принимает активное участие в реализации  областной программы «О дополни-

тельных мерах, направленных на снижение напряженности на рынке труда в 2010», основным  на-

правлением которой   является оказание финансовой помощи гражданам на организацию предпри-

нимательской деятельности. Участниками программы  стали 195 арзамасцев, все они оформили 

свидетельство индивидуального предпринимателя. В 2011 году работа в этом направлении продол-

жена. 

 В целях повышения престижа и пропаганды предпринимательской деятельности Админист-

рацией г.Арзамаса ежегодно проводится конкурс  «Предприниматель года». Лучшие представители 

малого бизнеса становятся его победителями и, по представлению администрации города, направ-

ляются для участия в областном конкурсе.  

С целью содействия созданию в городе благоприятного предпринимательского и инвестици-

онного  климата, продвижения продукции арзамасских предприятий  регулярно оказывается ин-

формационная поддержка  субъектам малого и среднего бизнеса  по работе выставок, ярмарок, кон-

курсов на всех уровнях, ежегодно организуется и проводится выставка продукции «Арзамасцы – 

России!» в День города.  
Дальнейшее поступательное развитие малого и среднего предпринимательства в городе пла-

нируется осуществлять на основе целенаправленной работы по созданию благоприятных условий 

для развития бизнеса путѐм оказания комплексной и адресной поддержки субъектам малого и сред-

него предпринимательства в различных направлениях: информационном, обучающем, консульта-

ционном, финансовом, имущественном, в налаживании деловых контактов и др. 


