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                                                                                                Приложение 1
                                                                                                к постановлению 

                                                                                                  мэра  г. Арзамаса
                                                                                                       от 07.04.2008 № 604
МЕРОПРИЯТИЯ
ПО РЕАЛИЗАЦИИ  СОГЛАШЕНИЯ
МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ Г. АРЗАМАСА,  СОВЕТОМ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ  ПО КООРДИНАЦИИ  ДЕЙСТВИЙ  ПРОФСОЮЗНЫХ  ОРГАНИЗАЦИЙ  г. АРЗАМАСА  И АРЗАМАССКОЙ  АССОЦИАЦИЕЙ  ПРОМЫШЛЕННЫХ  ПРЕДПРИЯТИЙ  «РАЗВИТИЕ»
 О  ВЗАИМОДЕЙСТВИИ  В ОБЛАСТИ  СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ  ОТНОШЕНИЙ И СОЦИАЛЬНОЙ  ЗАЩИТЫ  НАСЕЛЕНИЯ  
НА 2008 - 2010 ГОДЫ

	N  
п/п 
	Пункты  Соглашения   

	Мероприятия по реализации    
Соглашения
	Ответственные    
исполнители
	Срок       
исполнения

	1  
	2
	3
	4
	5

	
	


1. Развитие  экономики

	
	Стороны совместно:                 
	
	
	

	1.1. 
	Добиваются дальнейшего роста экономики города, укрепления экономического и финансового положения организаций, для чего осуществляют взаимные консультации по вопросам промышленной, бюджетной, инвестиционной, налоговой и ценовой политики. 


	1. Разработка  прогноза  основных
бюджетообразующих  показателей.


2.  Проведение консультаций   по вопросам   бюджетной,
инвестиционной,  промышленной   и налоговой  политики;   разработке прогнозов,   планов   и   целевых программ  развития  экономики и социальной сферы города        
	Департамент экономического развития 



	2008-2010 г.г.

	1.2. 
	Разрабатывают и реализуют проекты, имеющие целью развитие производства, перевода экономики к устойчивому росту, создание и сохранение экономически целесообразных рабочих мест.

	Выполнение мероприятий подпрограммы № 1 «Развитие производительных сил городского округа город Арзамас на 2007 – 2010 гг.» программы «Социально-экономическое развитие муниципального образования городского округа город Арзамас Нижегородской области на 2008 – 2010 гг.».



	Департамент экономического развития 

	2008-2010 г.г.

	1.3. 
	Создают благоприятные условия местным товаропроизводителям.
	1.Оказание содействия по участию городских предприятий и организаций в конкурсах на муниципальный заказ 
2. Оказание содействия организациям в расширении рынков сбыта продукции и поиске партнеров для бизнеса 

	Департамент экономического развития 
Департамент потребительского рынка и  услуг
Департамент строительства

Департамент городской инфраструктуры и благоустройства

Управление по эксплуатации жилья
	2008-2010 г.г

	1.4. 
	Формируют предложения по созданию  благоприятных условий для привлечения внутренних и внешних инвестиций, а также для развития инноваций и высоких технологий в промышленности города. Способствуют эффективному управлению собственностью в интересах населения города.


	1.Формирование базы данных инвестиционных проектов. 
2. Размещение информации о «зеленых» и «коричневых» площадках и инвестиционных проектах предприятий на городском инвестиционном сайте.
3.  Оказание  консультативной  и методологической  помощи  предприятиям  и организациям города по 
вопросам инвестиционной деятельности, в т.ч. по  вопросам  инвестиционного  законодательства и  новых механизмов привлечения инвестиций.


	Департамент экономического развития
Комитет имущественных отношений
	2008-2010 г.г

	1.5
	Участвуют в реализации мероприятий «Программы развития промышленности Нижегородской области на 2007-2010 годы», утвержденной постановлением Правительства Нижегородской области от 24 октября 2006 года № 356, направленных на формирование эффективного, динамично растущего промышленного комплекса, сфокусированного на стратегических приоритетах
	 Содействие участию предприятий города в реализации Программы развития промышленности Нижегородской области  на 2007-2010 годы
	Департамент экономического развития
	2008-2010 г.г

	1.6. 
	Создают условия, стимулирующие промышленные организации проводить модернизацию своего производства, приобретать современное оборудование,  заниматься благотворительной деятельностью.


	1Информирование промышленных предприятий города о проводимых выставках, форумах, конференциях.
2. Компенсация части процентной ставки по кредитам, полученным организациями города на приобретение оборудования и технологий для реализации инвестиционных проектов  в соответствии с Положением, принятым решением Арзамасской городской Думы от 22.07.05 № 99

	Департамент экономического развития
Департамент строительства
	2008-2010 г.г
2008

	1.7. 
	Содействуют внедрению в организациях систем качества, отвечающих требованиям международных стандартов.

	1. Оказание содействия в организации  семинаров по обучению руководителей и специалистов промышленных предприятий по вопросам внедрения и сертификации современных систем менеджмента качества.
	Департамент экономического развития
	2008-2010 г.г.

	1.8.
	Содействуют производителям продукции в разработке и внедрении инновационных и современных информационных технологий, механизмов сертификации продукции, позволяющих увеличить рост производства и выпуск конкурентоспособной продукции.


	1. Информирование предприятий и организаций города о механизмах финансовой поддержки инвестиционных проектов за счет средств городского, областного и федеральных бюджетов
2. Содействие участию организаций города в областных конкурсах качества продукции
	Департамент экономического развития
	2008-2010 г.г.

	1.9.
	Создают благоприятные условия для развития организаций  малого и среднего предпринимательства, как основы увеличения объемов производства и обеспечения занятости населения в городе, становления в них коллективно-договорного регулирования и социально-трудовых отношений.
	
1.Организация совещаний для СМП с участием представителей органов местного самоуправления, Межрайонной ИФНС России № 1 по Нижегородской области и других контролирующих органов по проблемам предпринимательства.

2. Подготовка, издание и распространение информационно-справочного пособия для малых предприятий по ведению бизнеса.

3. Организация и проведение городского конкурса «Предприниматель года».

4. Привлечение субъектов малого предпринимательства к участию в выставке-ярмарке, проводимой в День города и в других регионах.
5. Организация семинаров с субъектами малого предпринимательства  по становлению коллективно-договорного регулирования  социально-трудовых отношений в организациях предпринимательства.

6.Расширение спектра услуг, предоставляемых АНО «АЦРП»  субъектам малого предпринимательства.

	Департамент экономического развития 
Автономная некоммерческая организация  «Арзамасский центр развития предпринимательства» 
Департамент потребительского рынка и услуг
	
1 раз в год


1 раз в год.

По мере проведения.
Постоянно.

	1.10.
	Способствуют участию предприятий и организаций  в реализации Программы «Социально-экономическое развитие муниципального образования городского округа г. Арзамас Нижегородской области на 2008-2010 гг.»,   областных  целевых  программах.
	
 Содействие в информировании и привлечении к участию организаций города в реализации Программы «Социально-экономическое развитие муниципального образования городского округа г. Арзамас Нижегородской области на 2008-2010 гг.»,областных целевых программах.
	Департамент экономического развития 
Структурные подразделения администрации города
	2008-2010 г.г.

	
	Администрация:
	
	
	

	1.11.
	Содействует реализации основных направлений прогноза социально-экономического развития города, ежегодно разрабатываемого и принимаемого решением городской Думы  в соответствии с Законом Нижегородской области от 22.07.2003 N 66-З "О прогнозировании, стратегическом и программном планировании социально-экономического развития Нижегородской области" (в редакции от 28.04.2006г.)
	  Разработка прогноза социально-экономического развития г. Арзамаса      

	Департамент экономического развития 
	ежегодно

	1.12.
	Разрабатывает мероприятия, направленные на увеличение налогового потенциала города, в том числе за счет привлечения новых инвесторов. 


	1. Заключение Соглашений о взаимодействии и социально-экономическом сотрудничестве между Администрацией города и крупными промышленными предприятиями
2. Содействие созданию благоприятных условий для инвесторов
	Департамент экономического развития 
	ежегодно

	1.13.
	Принимает меры по обеспечению поступления в местный бюджет дополнительных доходов, в том числе доходов за счет постоянной работы с налогоплательщиками по своевременному и в полном объеме перечислению налогов и сборов во все уровни бюджетной системы, более эффективного управления муниципальной собственностью, работы с должниками местного бюджета.
	1. Мониторинг недоимки по налогам, поступающим в бюджет города
2. Заслушивать на заседаниях комиссии по обеспечению доходов в бюджет г. Арзамаса руководителей предприятий, имеющих задолженность по налоговым платежам 
3. Мониторинг выполнения установленных Правительством НО индикаторов по бюджетообразующим показателям
4.Выявление недобросовестных арендаторов (пользователей) использующих муниципальное имущество не по целевому назначению и имеющих задолженность по арендной плате, нарушение иных условий договора.

5.Организация и проведение собраний, заседаний комиссии с участием арендаторов муниципального имущества, имеющих задолженности по арендной плате, по срокам и порядке погашения задолженности.

6.Осуществление плановых и внеплановых проверок арендаторов (пользователей) муниципального имущества.

7.Контроль за своевременностью поступления арендных платежей.
8. Совершенствование системы контроля за использованием муниципальной собственности
	Департамент финансов

Департамент экономического развития

Комитет имущественных отношений


	2008-2010 г.г

ежеквартально

	1.14.
	Разрабатывает и заключает соглашения о взаимодействии и социально-экономическом сотрудничестве между Администрацией города и крупными промышленными предприятиями.
	1. Разработка  и заключение  Соглашений о взаимодействии и социально-экономическом сотрудничестве между Администрацией города и крупными промышленными предприятиями 

	Департамент экономического развития
	2008-2010

	1.15.
	Создает необходимые условия для устойчивого снабжения организаций и населения жилищно-коммунальными услугами, проводит работу по внедрению энергосберегающих технологий, содействует бесперебойной работе пассажирского транспорта.


	1.Разработка нормативов себестоимости коммунальных услуг.

2.Заключение договоров с предприятиями, предоставляющими жилищно-коммунальные услуги населению  и контроль за их выполнением.

3.Экспертиза себестоимости жилищно-коммунальных услуг и контроль за соблюдением порядка формирования и применения тарифов на жилищно-коммунальные услуги.

4.Проведение работ по ликвидации в городе маломощных котельных, переводу котельных на газ, модернизации и капитальному ремонту котлов, замене трубопроводов тепловых сетей на трубопроводы с изоляцией.

5. Содействие в обеспечении населения качественными услугами пассажирского транспорта.




	Управление по эксплуатации жилья

МУП «ДЕЗ»

Департамент городской инфраструктуры и благоустройства
	2008-2010 г.г.

	1.16.
	Проводит работу  по компенсации процентных ставок по кредитам в соответствии с Положением о компенсации из местного бюджета части процентной ставки по кредитам, полученным в 2005-2008 годах в кредитных организациях предприятиями и организациями всех форм собственности, а также субъектами малого предпринимательства, зарегистрированными и реализующими инвестиционный проект на территории г. Арзамаса, принятым  решением Арзамасской городской Думы от 22.07.2005г. № 99.


	1. Предусматривать в расходах городского бюджета средства на возмещение части затрат на уплату процентов за пользование кредитами коммерческих банков.

2. Сбор заявок и подготовка документов на заседание комиссии по инвестиционной политике 
3. Мониторинг реализации инвестиционных проектов, получающих компенсацию из городского бюджета
	Департамент финансов

Департамент экономического развития
	2008-2010 г.г.

	1.17.
	Осуществляет регулирование тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса (за исключением тарифов  на товары и услуги организаций коммунального комплекса – производителей товаров и услуг в сфере электро- и (или) теплоснабжения), тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов организаций коммунального комплекса на подключение, надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, надбавок к ценам (тарифам) для потребителей.


	1.Проверка обоснованности проектов тарифов на услуги организаций коммунального комплекса.

2. Подготовка проектов нормативных правовых актов об установлении тарифов на услуги организаций коммунального комплекса.

3.Подготовка материалов, расчетов  для установления тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов организаций коммунального комплекса на подключение, надбавок к тарифам на услуги организаций коммунального комплекса, надбавок к тарифам для потребителей. 
	Департамент экономического развития
	2008-2010 г.г.

	1.18.
	Добивается погашения дебиторской и кредиторской задолженности муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства. 

Обеспечивает погашение задолженности и своевременную оплату текущих платежей за потребляемую тепловую энергию  и  горячую воду бюджетными организациями и МУП «Дирекция единого заказчика» перед предприятиями-поставщиками тепловой  энергии.


	1. При формировании расходов городского бюджета на очередной финансовый год  предусмотреть в полном объеме расходы на оплату бюджетными учреждениями  коммунальных услуг
2.Недопущение необоснованного увеличения дебиторской задолженности муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства. 


	Департамент финансов



Управление по эксплуатации жилья

МУП «ДЭЗ»
Департамент городской инфраструктуры и благоустройства

	2008-2010 г.г.

	1.19.
	Осуществляет обслуживание жилищного фонда на конкурсной основе,   внедряет энергосберегающие технологии на предприятиях  жилищно-коммунального комплекса, проводит информационно-разъяснительные мероприятия. 


	1. Организация конкурсного отбора предприятий  по обслуживанию жилищного фонда 

2.Проведение  разъяснительных  мероприятий действующего жилищного законодательства, функций управляющей компании по содержанию и ремонту жилых домов.
	Управление по эксплуатации

жилья


	2008-2010 г.г.

	1.20.
	Оказывает всестороннее содействие в деятельности организаций потребительского рынка для решения задач качественного преобразования сети предприятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания, формирования современных торговых комплексов, повышения уровня обслуживания населения города. 


	1.Разработка нормативно-правовых актов, стимулирующих дальнейшее развитие предприятий потребительского рынка и услуг города.

2.Проведение городских конкурсов на лучшее предприятие департамента потребительского рынка и услуг :

-«Лучшее предприятие торговли»

-«Лучший рынок города»

-«Лучшее кафе города»

-«Лучшее предприятие бытового обслуживания населения»

-«Платье года»

-«Лучший продавец года»

3.Обеспечение участия предприятий департамента потребительского рынка и услуг в областных конкурсах

4.Организация и проведение профессионального праздника «День работников торговли и бытового обслуживания населения».

5.Способствовать открытию магазинов «У дома». Открытие магазинов крупного формата, гипермаркетов, ТЦ и ТРЦ


	Департамент потребительского рынка и услуг

Департамент потребительского рынка и услуг

Департамент потребительского рынка и услуг

Департамент потребительского рынка и услуг

Департамент потребительского рынка и услуг


	2008-2010 г.г.

2008-2010 г.г.

февраль

2008-2010 г.г.

февраль

2008-2010 г.г.

март

2008-2010 г.г. 

	1.21.
	Создает благоприятные условия для развития инвестиционной деятельности, ориентированной на социальную направленность бизнеса.


	1. Регулярное обновление инвестиционного сайта.

2. Публикация информации об инвестиционном потенциале города в инвестиционно-аналитических журналах 
3. Подготовка презентационных материалов о городе.
	Департамент экономического развития
	2008-2010 г.г.

	1.22.
	 Ежеквартально анализирует и прогнозирует развитие экономической ситуации в городе, публикуя итоги в городских средствах массовой информации.


	1. Подготовка ежемесячной информации о социально-экономическом развитии города, размещение  информации в СМИ
	Департамент экономического развития
	2008-2010 г.г.

	2. Содействие  в  реализации  приоритетных  национальных  проектов

	
	Стороны совместно:                 
	
	
	

	2.1. 
	Осуществляют комплекс организационных мер по реализации приоритетных национальных проектов.


	1. Участие в работе организационного комитета, рабочей группы по реализации приоритетных национальных проектов в сфере образования, здравоохранения, жилья и жилищно-коммунального хозяйства на территории г. Арзамаса

	Департамент образования
Департамент здравоохранения

Департамент строительства

Жилищный отдел
	2008-2010

	2.2. 
	Осуществляют совместный контроль за реализацией приоритетных национальных проектов.


	1. Анализ финансового обеспечения мероприятий приоритетных национальных проектов.

2. Контроль за соблюдением лечебно - профилактическими учреждениями установленных правил расходования средств, полученных за проведение дополнительной диспансеризации населения, за медицинские услуги по родовспоможению, по родовым сертификатам.

3.Проведение мониторингов:

- параметры реализации приоритетного национального проекта (далее-ПНП) и выполнение сетевого графика реализации мероприятий ПНП (ф. 1-ПМ, 4-СГ);

- мониторинг медицинских изделий (оборудование, полученное в рамках ПНП);

- дополнительная диспансеризация работающего населения;

- дополнительная иммунизация населения;

- обследование на ВИЧ - инфекцию, гепатит В и С.

4.Осуществление контроля за целевым расходованием средств победителями приоритетного национального проекта «Образование», по выплате вознаграждения за классное руководство, организацией работы образовательных учреждений с ресурсами сети Интернет.


	Департамент образования

Департамент строительства

Жилищный отдел
Департамент здравоохранения

Департамент образования
	2008-2010 г.г.

	2.3. 
	В случае необходимости вырабатывают и принимают экстренные меры по недопущению срыва выполнения мероприятий приоритетных национальных проектов.


	   Принимать экстренные меры по недопущению срыва в выполнении мероприятий приоритетных национальных проектов.
	Департамент здравоохранения, Департамент образования
Департамент строительства

Жилищный отдел


	2008-2010 г.г.

	2.4. 
	Способствуют формированию  у  населения  культуры здорового образа жизни, совершенствуют профилактические меры противодействия распространению наркомании и алкоголизма среди работников организаций, осуществляют комплекс мер по повышению качества образования граждан, создают условия для обеспечения доступности жилья.

	1. Реализация мероприятий в рамках программ:

-«Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиков и их незаконному обороту в г.Арзамасе 2005-2008 г.г.»

-«Здоровое поколение»

-«Развитие физической культуры и спорта г. Арзамаса на 2006-2008 годы»
-«Молодой Арзамас на 2005-2009 гг.»
-«Молодая семья» в рамках реализации федеральной целевой программы «Жилище на 2002-2010гг.» 
- «Доступное и комфортное жилье -гражданам России на территории г.Арзамаса на 2007-2010 годы»

 2. Осуществление комплекса мер по повышению качества образования граждан

 


	Департамент образования

Департамент здравоохранения

Комитет по физкультуре и спорту
Департамент культуры 


Комитет по делам молодежи
Жилищный отдел

Департамент строительства

Департамент образования

	2008-2010 г.г.

	2.5. 
	Проводят в трудовых коллективах и среди населения информационно-разъяснительную работу о содержании национальных проектов и организации их реализации.


	1.Информирование населения  через средства массовой информации о задачах и целях приоритетных национальных проектов «Здоровье», «Образование», «Доступное и комфортное жилье-гражданам России»,  о содержании городской целевой программы «Молодая семья», об организации  реализации приоритетных национальных проектов

2. Организация «круглых столов»  по разъяснению вопросов реализации отдельных приоритетных направлений
3 Контроль за обеспечением наглядной информации в муниципальных ЛПУ реализации национального проекта «Здоровье», его целей и задач.

	Департамент здравоохранения, Департамент образования

Департамент строительства

Жилищный отдел
	2008-2010 г.г.

	
	Администрация:
	
	
	

	2.6. 
	Создает условия для реализации приоритетного национального проекта «Здоровье».
	1.Подготовка нормативных правовых актов органов местного самоуправления, распорядительных документов департамента здравоохранения по отдельным вопросам реализации приоритетного национального проекта  «Здоровье» и обеспечение муниципальных ЛПУ необходимыми нормативными правовыми документами 
2.Формирование годовых планов реализации мероприятий ПНП на территории г.Арзамаса.
3.Взаимодействие с Арзамасскими филиалами ТФОМС и ТО ФСС РФ по реализации направлений ПНП (программа родовые сертификаты, дополнительная диспансеризация работающего населения, участковая амбулаторно - поликлиническая служба);

6. Формирование заявки на подготовку и переподготовку врачей первичного звена по специальности «Общая практика», «Терапия», «Педиатрия» (участковый врач)

	Департамент здравоохранения 
	2008-2010 г.г.

	2.7. 
	Содействует повышению доступности первичной медико-санитарной помощи.    
	1.Улучшение материально - технической базы ЛПУ.
2.  Привлечь в муниципальное здравоохранение 60 молодых специалистов - выпускников 2007 - 2010 г.г. Укомплектовать на 100% участковыми терапевтами участковую амбулаторно - поликлиническую службу. 
3. Формирование заявки на профподготовку и переподготовку врачей.

4Организация работы межрайонной аттестационной комиссии по профессиональной аттестации средних мед. работников

5. Контроль за своевременным оформлением муниципальными ЛПУ лицензий на медицинскую и иные виды деятельности.

6. Обеспечение ЛПУ необходимыми нормативными правовыми документами для прохождения процедуры лицензирования.

7. Контроль за организацией дополнительного лекарственного обеспечения населения в ЛПУ. Формирование сводной заявки на лекарственные средства по программе ДЛО для отдельных категорий граждан.

8 Еженедельный мониторинг выписки лекарственных средств по программе ДЛО.

	Департамент здравоохранения
	2008-2010 г.г.

	2.8. 
	Организует и обеспечивает проведение дополнительной диспансеризации работников бюджетной сферы.


	1. Организация своевременного оформления муниципальными ЛПУ лицензий на осуществление медицинской деятельности, включая работы по специальностям, предусмотренным перечнем дополнительных диспансерных осмотров

2.  Организация заключения муниципальными ЛПУ договоров финансирования расходов на проведение дополнительной диспансеризации работающих в бюджетной сфере г. Арзамаса с территориальным фондом ОМС.

3.  Определение численности и контингента работников бюджетной сферы, подлежащих дополнительной диспансеризации. Взаимодействие с учреждениями бюджетной сферы по формированию поименных списков для проведения дополнительной диспансеризации.

4. Формирование плана графика проведения дополнительных диспансерных осмотров бюджетников муниципальными ЛПУ, контроль за его исполнением. 
 5. Взаимодействие с руководителями учреждений бюджетной сферы, профильными департаментами (отделами) по обеспечению явки граждан для прохождения дополнительных диспансерных осмотров в соответствии с графиком
6. Проведение мониторинга  хода дополнительной диспансеризации работников бюджетной сферы.


	Департамент здравоохранения
	2008-2010 г.г.

	2.9. 
	Сохраняет работникам бюджетной сферы среднюю заработную плату за время прохождения ими диспансеризации и углубленных  медицинских осмотров.

	Финансирование мероприятий по сохранению среднемесячной заработной платы работникам бюджетной сферы на период прохождения ими диспансеризации в пределах средств, предусмотренных в городском бюджете на очередной финансовый год  
	Департамент финансов
Департамент здравоохранения
Департамент образования
	2008-2010 г.г.

	2.10.
	Обеспечивает качественное проведение медицинских осмотров медицинскими учреждениями, имеющими лицензию, и реализацию рекомендаций по дальнейшему лечению заболеваний, выявленных по результатам проведенных осмотров. 

	1.Организация заключения муниципальными лечебно - профилактическими учреждениями договоров финансирования расходов на проведение дополнительной диспансеризации работающих граждан с территориальным фондом ОМС, региональным фондом ФСС.  
2. Определение численности и контингента работающих, подлежащих дополнительной диспансеризации. Взаимодействие с учреждениями и организациями по формированию поименных списков для проведения дополнительной диспансеризации работающих граждан.
3. Формирование плана графика проведения дополнительной диспансеризации по каждому ЛПУ, участвующему в проведении дополнительной диспансеризации осмотров, и в целом по муниципальному здравоохранению, контроль за его исполнением. Еженедельный мониторинг хода диспансеризации.
4. Анализ итогов диспансеризации по каждому учреждению и в целом по муниципальному здравоохранению (ежемесячно).

5. Контроль деятельности МЛПУ по организации медицинских мероприятий в отношении лиц, взятых на «Диспансерный» учет по итогам дополнительной диспансеризации.

	Департамент здравоохранения 
	2008-2010 г.г.

	2.11.
	Организует проведение иммунизации населения в рамках Приказа Минздрава России от 27 июня 2001 года «Национальный календарь профилактических прививок и календарь профилактических прививок по эпидемическим показаниям (с изменениями на 11 января 2007 года), а также в рамках исполнения соответствующих нормативных правовых актов Нижегородской области.


	1.Утверждение численности контингентов, подлежащих иммунизации.
2. Подготовка распорядительных актов мэра г. Арзамаса; приказов и планов иммунизации департамента здравоохранения администрации г. Арзамаса.
3. Ведение мониторинга за ходом иммунизации.
4. Анализ выполнения плана профилактических прививок.
5. Подготовка и обучение медицинского персонала по вопросам иммунопрофилактики.
6. Организация и проведение разъяснительной работы среди населения в средствах массовой информации о задачах и целях иммунизации.

	Департамент здравоохранения 
	2008-2010 г.г.

	2.12.
	Создает условия для реализации приоритетного  национального проекта «Образование».


	1.Информирование образовательных учреждений и педагогов города об условиях участия в конкурсах ПНП «Образование».

2.Проведение семинаров, конференций, круглых столов, пропагандирующих лучшие образцы образовательной  и воспитательной работы.

3.Распространение и обобщение опыта инновационной деятельности победителей конкурса ПНП «Образование».

4.Оказание помощи образовательным учреждениям и педагогам в подготовке заявок на участие в конкурсах ПНП «Образование». Проведение первичной экспертизы документов.

5.Стимулирование руководителей муниципальных образовательных учреждений и педработников с целью поощрения творческого саморазвития и повышение готовности к инновационной деятельности.

6.Организация и проведение конкурсов педагогического мастерства.


	Департамент образования
	2008-2010 г.г.

	2.13.
	Обеспечивает поддержку способных и талантливых детей и  молодежи, способствует их участию в конкурсах, олимпиадах всероссийского и международного уровня.


	1.Проведение конкурсов, соревнований, олимпиад с целью выявления и поддержки способных и талантливых детей.

2.Проведение второго муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.

3.Проведение профильных летних оздоровительных смен на базе загородного лагеря «Водопрь» для одаренных детей.

4.Проведение новогодней елки для одаренных детей и бала медалистов.

5.Назначение стипендий мэра способным и одаренным школьникам и студентам города.


	Департамент образования
	2008-2010 г.г.

	2.14.
	Участвует в реализации областной целевой Программы «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях 
 образования, здравоохранения, спорта и культуры Нижегородской области на 2006-2020 годы», утвержденной Законом Нижегородской области от 3 мая 2006 года № 38-З.


	1.Разработка нормативно-правовых документов, обеспечивающих эффективную социальную поддержку молодых специалистов.

2.Организация работы по подбору молодых специалистов – выпускников ВУЗов для включения в программу.

3.Формирование списков молодых специалистов имеющих право на социально-экономическую поддержку.

4.Заключение соглашений администрации города с молодыми специалистами о предоставлении мер социально-экономической поддержки.

5.Согласование форм обеспечения жильем молодых специалистов. Софинансирование строительства домов для молодых специалистов участников Программы.

	Департамент образования

Департамент здравоохранения
	2008-2010 г.г.

	2.15.
	Участвует в реализации постановления Правительства Нижегородской области от 25апреля 2006 года № 14 «Об утверждении областной целевой программы реализации приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье-гражданам России» в Нижегородской области на 2006-2010 годы», создает условия по увеличению объемов жилищного строительства в городе.
	1.Оказание содействия 
 в:

- упрощении процедур согласования и экспертизы проектной документации;

-оперативном выделении земельных участков под застройку.

2. 
Обеспечение финансирования  строительства коммунальной инфраструктуры 
3. Проведение конкурсного отбора поставщиков на приобретение необходимых материалов для строительства




	Департамент строительства
	2008-2010 г.г.

	2.16.
	Участвует в реализации Закона Нижегородской области от 7 июля 2006 года № 68-З «О формах и порядке предоставления мер социальной поддержки по обеспечению жильем отдельных категорий граждан в Нижегородской области».
	1.Формирование списков отдельных категорий граждан (ветераны, инвалиды труда и семьи, имеющие детей- инвалидов) и направление их  в министерство жилищной политики и жилищного фонда Нижегородской области на предоставление

субсидий на приобретение жилого помещения 
2. Подготовка отчетов о приобретенной жилой площади (об использовании субсидий) в министерство жилищной политики и жилищного фонда Нижегородской области 
	 Жилищный отдел администрации города
	2008-2010 г.г.

	2.17.
	Обеспечивает выполнение городской целевой Программы «Молодая семья», утвержденной решением городской Думы от 16.06.2006г. № 62 в рамках реализации  федеральной целевой программы «Жилище» на 2002-2010 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 17.09. 2001 года № 675.


	1.Организация информационной и разъяснительной работы среди населения города по освещению целей, задач и хода реализации Программы
2. Формирование списков семей, изъявивших желание принять участие в программе и направление их  в министерство жилищной политики и жилищного фонда Нижегородской области.

3.Выдача свидетельств на право получения субсидии.

4.Подготовка и представление в министерство строительства Нижегородской области предложений по объемам средств, необходимых для оказания финансовой поддержки участникам Программы за счет средств федерального и  областного бюджетов

5.Мониторинг реализации программы.


	Жилищный отдел
Комитет по делам молодежи


	2008-2010 г.г.

	
	3. Занятость  населения  и развитие  рынка  труда

	
	Стороны совместно:         
	
	
	

	3.1. 
	Способствуют развитию рынка труда и обеспечению занятости населения, сохранению и рациональному использованию кадрового потенциала, повышению его профессионального квалификационного уровня. 

	Разработка и исполнение целевых программ, направленных на обеспечение занятости населения в том числе по подготовке и переподготовке безработных граждан с целью повышения их конкурентоспособности на рынке труда.
	ГУ ЦЗН (по согласованию)
	В течение 2008-2010 г.г.


	3.2. 
	Принимают участие в  реализации  Программы «Содействие занятости населения города Арзамаса на 2008-2010 годы». 


	 Реализация мероприятий Программы. направленных на   доступное, качественное, своевременное оказание государственных услуг, создание комфортных условий для получателей государственных услуг. 


	ГУ ЦЗН (по согласованию)
	В течение 2008-2010 г.г.

	3.3. 
	Принимают меры по недопущению уровня  регистрируемой безработицы  в городе на 2008-2010 годы (по данным официальной регистрации) более  1,0  процента. Содействуют стабилизации рынка труда.


	1.  Подготовка          аналитических материалов  о   ходе   выполнения программы   содействия
занятости  населения города Арзамаса,   мониторинг регистрируемой безработицы.  

2.   Разработка   мероприятий, направленных   на    стабилизацию рынка труда                     
	ГУ ЦЗН (по согласованию)
	В течение 2008-2010 г.г.

ежеквартально

	3.4. 
	Соблюдают  следующие критерии массового высвобождения работников, увольняемых в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности (штата) за определенный календарный период:


а) ликвидация организации любой организационно-правовой формы с численностью работающих 15 и более человек;


б) сокращение численности (штата) работников организации в процентном отношении к среднесписочной численности работающих (за предшествующий соответствующий период):


10% и более - в течение трех месяцев;


15% и более - в течение шести месяцев;


20% и более - в течение года;


в) сокращение численности работающих в городе в процентном отношении к среднесписочной численности работающих (за предшествующий соответствующий период):


3% и более - в течение трех месяцев;


4% и более - в течение шести месяцев;


5% и более - в течение года.


	1.Обеспечение совместно с работодателями соблюдения норм Трудового Кодекса РФ по критериям массового высвобождения работников, увольняемых в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности (штата), за определенный календарный период.

· информирование работников об их правах и предоставление им все полагающиеся по законодательству услуги;

· анализ и прогноз ситуации на местном рынке труда;

· разработка совместно с работодателями конкретных программ и мероприятий по смягчению ситуации с занятостью увольняемых работников;   

· открытие в случаях массового высвобождения увольняемых "консультационного пункта" для оказания оперативной помощи работникам, подлежащим увольнению; 

- предоставление предприятиям в течение двух месяцев до момента фактического увольнения граждан информацию о возможности профессионального обучения (переобучения), повышения квалификации сотрудников, предполагаемых к увольнению.                                                      
	Администрация города, 
ГУ ЦЗН (по согласованию)
	2008-2010 г.г.

	3.5.
	Согласовывают планы подготовки специалистов с учреждениями начального и среднего профессионального образования в соответствии с потребностями городского рынка труда.
	1.Согласование   объемов приема  учащихся  (студентов),  в том числе и по специальностям,  в
учреждениях начального,  среднего профессионального  образования  в соответствии   с    потребностями городского рынка труда  


	ГУ ЦЗН (по согласованию)
	В течение 2008-2010 г.г.

	3.6.
	Разрабатывают  мероприятия
  по развитию персонала на производстве, профориентации и психологической поддержке населения, по регулированию рынка труда.


	1.Организация  профессионального обучения  безработных граждан по рабочим профессиям, востребованным на рынке труда (не менее  150 человек ежегодно)
2. Осуществлять:

- превентивную работу по профориентации и психологической  поддержке граждан, подлежащих высвобождению при сокращении штатов и ликвидации организаций, а также безработных граждан;

-    проведение    индивидуальных профориентационных  консультаций;
-   организацию   и    проведение групповых      профориентационных консультаций (конференций);      
-   организацию   и    проведение диагностики с  целью  профподбора  подходящей  сферы
профессионального   обучения    и профессиональной деятельности; 
-   организацию   и    проведение занятий по программам  социальной адаптации ;     
- государственные услуги работодателям в подборе необходимых работников 


	ГУ ЦЗН (по согласованию)




ГУ ЦЗН (по согласованию)




	Ежегодно

Ежегодно

	3.7.
	Практикуют проведение совместных семинаров руководителей организаций и председателей профсоюзных комитетов. Организуют и проводят городские  конкурсы профессионального мастерства, принимают участие в областном конкурсе на лучшую систему внутрипроизводственного обучения персонала.


	1. Организация участия предприятий города в  областной научно-практической конференции на тему «Развитие и обучение персонала на производстве».

2. Организация участия предприятий города в областном конкурсе на лучшую систему внутрипроизводственного обучения персонала.


	Департамент экономического развития 

	2009 г.

ежегодно

	3.8.
	В соответствии с законом Нижегородской области от 20.12.2007г. № 191-З «О квотировании рабочих мест», Программой «Содействие занятости населения города Арзамаса на 2008-2010 годы» обеспечивают соблюдение установленной квоты для приема на работу инвалидов и других граждан, особо нуждающихся в социальной защите, не менее 70 человек ежегодно.


	1.Организация   работы   по направлению на трудоустройство  в счет  квоты  инвалидов  и  других
граждан,  особо   нуждающихся   в социальной защите и  обратившихся в службу занятости.              
2.Мониторинг трудоустройства граждан на квотированные рабочие места.

3.   Рассматривать  вопрос    о     ходе реализации  Закона  Нижегородской области от 20.12.2007 г. № 191-З "О квотировании  рабочих   мест"   и Программы  содействия   занятости населения  г. Арзамаса на 2008 - 2010 гг. в части защиты прав граждан, особо нуждающихся в социальной защите    на   заседании городского      координационного комитета   содействия   занятости населения    
	ГУ ЦЗН (по согласованию)
ГУ ЦЗН (по согласованию)

	Ежегодно

Ежегодно

	3.9.
	Участвуют в формировании и расширении банков вакансий рабочих мест с оплатой труда, обеспечивающей работнику уровень дохода в размере не ниже величины прожиточного минимума  трудоспособного населения  Нижегородской области. 

	1. Организация семинаров, встреч с работодателями  по   рассмотрению вопроса о максимальном включении в    базу    данных     социально  приемлемых вакансий.
2.Контроль за исполнением  статьи 25 Федерального закона "О  занятости населения      в       Российской Федерации".                      
3.  Организация      массовых  мероприятий  (ярмарки вакансий)  с привлечением  работодателей,
предоставляющих  рабочие  места  с оплатой    труда     не     ниже прожиточного минимума.           
	    ГУ ЦЗН (по согласованию)
    ГУ ЦЗН   (по согласованию)     

        ГУ ЦЗН  (по согласованию)       
	ежеквартальнов течение     
2008 - 2010 гг.

ежемесячно

в течение 2008-2010гг.

	3.10.
	Обеспечивают реализацию мероприятий по организации общественных работ и временной занятости студенческой и учащейся молодежи  в рамках    программ: «Содействие занятости населения г. Арзамаса на 2008-2010», «Молодой Арзамас на 2005-2009гг.», «Социально-экономическое развитие муниципального образования городского округа г. Арзамас Нижегородской области на 2008-2010 гг.».


	1.  Ежегодное заключение договоров c работодателями  различных форм собственности  по организации оплачиваемых общественных работ и временного трудоустройства   несовершеннолетних  граждан  возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время .
2.Организация работы по трудоустройству молодежи и несовершеннолетних граждан старше 14 лет на временные  и общественные работы в летний период.


	ГУ ЦЗН  (по согласованию)



 

Комитет по делам молодежи
	Ежегодно

2008-2010 г.г

май,июнь

	
	Администрация:             
	
	
	

	3.11. 
	Разрабатывает и реализует программы, мероприятия по подготовке и развитию кадрового потенциала города. Осуществляет поощрение лучших работников предприятий и организаций (занесение на Доску Почета, награждение Почетными грамотами и т.д.).


	1.Проведение мониторинга потребности предприятий города в специалистах, рабочих кадрах на краткосрочную и среднесрочную перспективу.
2.Проведение семинаров, «круглых столов» с работниками кадровых служб предприятий и организаций города. 
3. Подведение итогов работы промышленных предприятий, субъектов малого предпринимательства к 9 Мая, Дню города, профессиональным праздникам.


	Департамент экономического развития 

	2008-2010

	3.12. 
	Разрабатывает городские  мероприятия по созданию новых и сохранению действующих рабочих мест.


	1.Проведение мониторинга и подготовка информации по неполной занятости, по созданию и сохранению рабочих мест на предприятиях и в организациях города.

2. Проведение мониторинга реализации мероприятий  Программы «Развитие производительных сил городского округа г. Арзамас на 2008-2010 г.г.»  

	Департамент экономического развития 

	2008-2010 г.г.

	3.13. 
	С  целью формирования механизма осознанного выбора профессии и информированности детей и подростков о ситуации на рынке труда города осуществляет на базе МОУ Межшкольного учебного комбината профориентационную работу с учащимися 9-11 классов.


	1.Предоставление МОУ межшкольным учебным комбинатов образовательных услуг по обучению следующим профессиям: водитель транспортного средства категории «В», «С», вязальщица трикотажных изделий, швея, штукатур, плотник, помощник воспитателя, монтажник радиоэлектронной аппаратуры, продавец продовольственных товаров, секретарь, пользователь ПК.

2.Проведение городского конкурса «Я выбираю профессию».

3.Проведения Дня открытых дверей с приглашением всех учреждений СПО и ВПО.

4.Проведение «Ярмарки учебных мест»  совместно с учреждениями СПО и ВПО г. Арзамаса и Нижнего Новгорода. 

5.Проведение профориентационных мероприятий для учащихся школ города (информационная карта предприятий города, экскурсии, встречи).


	Департамент образования
	2008-2010 г.г.

	3.14.
	В соответствии с Федеральным законом от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» (в редакции федерального закона от 18 июля 2006 года №110-ФЗ),  Постановлением Правительства РФ от 22 декабря 2006 г. № 783 «О порядке определения исполнительными органами государственной власти потребности в привлечении иностранных работников и формирования квот на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности в Российской Федерации» и в соответствии  с распоряжением Губернатора Нижегородской области от 13.07.2007г. №739-р «Об организации работы по определению потребности в привлечении иностранных работников и формированию квот на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности» осуществляет подготовку предложений о потребности в иностранной рабочей силе для формирования квот на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Нижегородскую область в целях осуществления трудовой деятельности. 


	1.Информирование работодателей и граждан об изменениях миграционного законодательства.
2 Организация участия в областных семинарах  руководителей организаций, использующих иностранную силу
3.Сбор заявок от работодателей и подготовка предложений о потребности в иностранной рабочей силе для формирования квот на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Нижегородскую область в целях осуществления трудовой деятельности. 


	Департамент экономического развития
	Ежегодно

	
	4. Оплата труда,  уровень  и  качество  жизни  населения

	
	Стороны совместно:             
	
	
	

	4.1. 
	Анализируют действующую систему мер роста заработной платы и доходов населения, готовят предложения по решению задачи достижения в 2009 году среднеобластного уровня среднедушевых доходов населения города. 
	1.Реализация мероприятий по повышению уровня жизни населения в соответствии с распоряжением мэра г.Арзамаса от 19.06.07 г. № 322-р «О мерах по повышению уровня среднедушевых доходов населения городского округа г.Арзамас»
	Департамент экономического развития
	2008-2010 г.г.

	4.2. 
	Осуществляют на всех уровнях социального партнерства совместную деятельность по решению проблем, связанных с оплатой труда:


повышение реальных доходов населения, обеспечение соответствия оплаты труда его результатам и сложности, 


создание условий для повышения удельного веса заработной платы в общих доходах населения,


приближение уровня минимальной заработной платы в организациях всех форм собственности к величине прожиточного минимума трудоспособного населения Нижегородской области,


уменьшение доли населения с доходами ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения Нижегородской области,


снижение уровня дифференциации населения по доходам.

	1. Планирование в городском бюджете расходов на повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений города в соответствии с нормативными правовыми актами Нижегородской области, муниципальными правовыми актами.
2.Рекомендовать работодателям 
при заключении коллективных договоров учитывать рекомендации регионального трехстороннего соглашения по основным направлениям совершенствования оплаты труда , регионального соглашения о минимальной заработной плате
 
	Департамент финансов
Департамент экономического развития
	2008-2010 г.г.

	4.3. 
	Проводят согласованную политику по совершенствованию систем оплаты труда и доходов населения.


	1.Содействие включению в коллективные договоры, среднесрочные и долгосрочные планы развития организаций г.Арзамаса  раздел, связанный с совершенствованием  оплаты труда и его нормированием. 

2. Организация участия предприятий города в зональных совещаниях по совершенствованию оплаты труда и доходов населения

	Департамент экономического развития


	2008-2010 г.г.

	4.4. 
	Совершенствуют систему тарифно-договорного регулирования заработной платы работников внебюджетных отраслей в  рамках    социального партнерства.   

	1.Разработка и  реализация Соглашения между Администрацией г.Арзамаса, Советом председателей по координации действий профсоюзных организаций г.Арзамаса, Арзамасской Ассоциацией промышленных предприятий «Развитие» по основным направлениям совершенствования оплаты труда  на 2008-2010 г.г.
	
Администрация города
	2008-2010 г.г.

	4.5. 
	Содействуют обеспечению перехода к отраслевым системам оплаты труда в бюджетной сфере и рекомендуют гарантированный уровень оплаты труда для каждой профессиональной квалификационной группы в отраслевых соглашениях. 


	Разработка муниципальных правовых актов по внедрению отраслевых систем оплаты труда  для муниципальных учреждений города  в соответствии с нормативно-правовыми актами Нижегородской области    

	Департамент финансов
Департамент образования

Департамент здравоохранения

Департамент городской инфраструктуры и благоустройства
	2009-2010 г.г.

	4.6. 
	Контролируют своевременность выплаты заработной платы и принимают меры к погашению долгов по заработной плате в организациях всех форм собственности. 
	1.Сбор и анализ информации по просроченной задолженности по заработной плате  по предприятиям  города.

2.Участие в  проверках соблюдения норм Трудового кодекса РФ по целевому использованию средств на оплату труда.

3. Заслушивать на заседаниях  межведомственной комиссии по вопросам  содействию развитию предпринимательства, обеспечения эффективности предпринимательской деятельности, создания благоприятных условий труда и его оплаты  работодателей, имеющих задолженность по выплате заработной платы.
	Департамент экономического развития

Департамент экономического развития совместно с ГИТ по Нижегородской области (по согласованию)
	Ежемесячно

2008-2010 г.г.

2008-2010 г.г.

	4.7. 
	Содействуют доведению доли оплаты труда по тарифным ставкам (окладам), сдельным расценкам в структуре заработной платы до уровня не менее 60 процентов.

	    Расширять практику решения вопросов заработной платы через механизм коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.
	Администрация города
	2008-2010 г.г.

	4.8. 
	Уделяют особое внимание осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства в сфере предпринимательства. 


	Участие в проверках соблюдения трудового законодательства в сфере предпринимательства.


	
Департамент экономического развития
ГИТ по Нижегородской области (по согласованию)
	2008-2010 г.г.



	
	Администрация:
	
	
	

	4.9.
	Осуществляет мониторинг уровня заработной платы в организациях г. Арзамаса.


	1.Анализ  уровня заработной платы на предприятиях и организациях  г. Арзамаса. 

 2. Мониторинг проводимых мероприятий, направленных на увеличение заработной платы недопущение выплаты «теневой» заработной платы организациями и индивидуальными предпринимателями.  

	Департамент экономического развития

	2008-2010 г.г.

ежеквартально

	4.10.
	Обеспечивает повышение в соответствии с федеральным законодательством единых тарифных ставок (должностных окладов) работникам бюджетных учреждений. Устанавливает межразрядные коэффициенты  по ЕТС в соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Нижегородской области и муниципальными правовыми актами.


	Реализация нормативных  правовых
актов  по  повышению   заработной
платы работников бюджетной сферы,
в  соответствии   с   федеральным
законодательством, нормативными правовыми актами Нижегородской области.   

	Департамент    финансов        
	2008-2010 г.г.

	4.11.
	Осуществляет контроль за своевременной выплатой заработной платы работникам учреждений бюджетной сферы.


	 Обеспечение своевременной, в полном объеме и в установленные сроки. выплаты заработной платы работникам бюджетной сферы города. 
	Департамент финансов
	2008-2010 г.г.

	4.12.
	Осуществляет в рамках деятельности Межведомственной комиссии по вопросам содействия развитию предпринимательства, обеспечению эффективности и законности предпринимательской деятельности, создания благоприятных условий труда и его оплаты  работу с юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями с целью выявления и легализации «теневой» части заработной платы, реализацию мероприятий по погашению и предупреждению появления задолженности по заработной плате перед работниками организаций города. 


	1.Заслушивать на заседаниях межведомственной комиссии по вопросам  содействия развитию предпринимательства, обеспечения эффективности предпринимательской деятельности, создания благоприятных условий труда и его оплаты работодателей:

- нарушающих Трудовое законодательство;

- выплачивающих заработную плату ниже областной величины прожиточного минимума для трудоспособного населения;

- имеющих задолженность в бюджет по налогам с фонда оплаты труда, по страховым взносам в Пенсионный Фонд;

- имеющих задолженность по выплате заработной платы.
	Департамент экономического развития

	2008-2010 г.г.

ежемесячно

	4.13.
	Ежемесячно рассчитывает величину прожиточного минимума для основных социально-демографических групп населения города, публикует его в средствах массовой информации, доводит до заинтересованных организаций.


	1. Расчет  величины прожиточного минимума для основных социально-демографических групп населения города.

2.Публикация сведений о величине прожиточного минимума в газете «Арзамасские новости».

3.Информирование руководителей и коллективы заинтересованных организаций, частных лиц о величине прожиточного минимума согласно запросам и обращениям
	Департамент экономического развития
	2008-2010 г.г.

ежемесячно

	4.14.
	Проводит анализ структуры прожиточного минимума для основных социально-демографических групп населения города. 


	.Анализ структуры прожиточного минимума для основных социально-демографических групп населения  в рамках мониторинга основных показателей уровня жизни
	Департамент экономического развития
	2008-2010 г.г.

ежемесячно

	4.15.
	Осуществляет мониторинг основных показателей уровня жизни населения города, ежеквартально публикует результаты мониторинга в средствах массовой информации.


	1.Подготовка информационно-аналитических материалов  об уровне жизни населения г. Арзамаса 
2.Публикация результатов мониторинга в средствах массовой информации, информирование сторон социального партнерства
	Департамент экономического развития
	2008-2010 г.г.

ежеквартально

	4.16.
	При осуществлении поддержки субъектов малого предпринимательства учитывает обеспечение ими своевременной выплаты  заработной платы работникам, минимальный размер которой установлен не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения Нижегородской области.


	Предоставление  поддержки субъектам малого предпринимательства с учетом своевременной выплаты  заработной платы работникам,  уровня заработной платы, минимальный размер которой установлен не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения Нижегородской области 
	АНО «АЦРП»
	2008-2010 г.г.

	
	Администрация и работодатели:
	
	
	

	4.17.
	 В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 12 января 1996 года №10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" (с изменениями на 29 июня 2004 года), принимают решение по всем вопросам, затрагивающим социально - трудовые права работников, с обязательным учетом мнения профсоюзов, изложенного в письменной форме.


	Учитывать мнение профсоюзов по принимаемым решениям по вопросам социально-трудовых прав работников.
	Администрация города, Ассоциация промышленных предприятий «Развитие»
	2008-2010 г.г.

	
	5. Охрана труда, окружающей  среды  и  обеспечение  экологической  безопасности

	
	Стороны совместно:         
	
	
	

	5.1. 
	Проводят целенаправленную работу по обеспечению конституционного права работников на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда.

	1. Содействие в  создании и развитии систем управления охраной труда (СУОТ) в организациях города.

	Администрация города 
	2008-2010 г.г.

	5.2. 
	Периодически через средства массовой информации информируют общественность о состоянии условий труда, уровнях производственного травматизма и профзаболеваемости работающих на предприятиях и в организациях города. Участвуют в разработке и реализации «Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда на предприятиях и в организациях города на 2008-2010 годы».


	1.Информирование населения через СМИ и сайт департамента экономического развития администрации г. Арзамаса о состоянии условий и охраны труда, проблемах и задачах в этой сфере.

2.Разработка и реализация  «Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда на предприятиях и в организациях города на 2008-2010 годы».


	Департамент по информационному обеспечению и связям с общественностью

Департамент экономического развития




	2008-2010 г.г.

	5.3. 
	Повышают эффективность государственного и общественного контроля за состоянием и охраной окружающей среды в городе.


	 Участие в совместных с МТУ Ростехнадзором по ПФО, Арзамасским межрайонным отделом по экологическому контролю, Административно-технической инспекцией проверках на предмет соблюдения требований природоохранного законодательства, в части охраны атмосферного воздуха, рационального использования водных ресурсов и обращения с отходами производства и потребления на предприятиях города.


	Отдел экологии и охраны природы администрации города
	2008-2010 г.г.

	
	Администрация:             
	
	
	

	5.4. 
	Участвует в реализации государственной политики в области охраны труда и обеспечивает управление охраной труда на территории города. Осуществляет разработку и контроль за реализацией  «Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда на предприятиях и в организациях  города на 2008-2010 годы».  Содействует реализации мер экономической заинтересованности работодателей в обеспечении безопасных условий труда.


	1.Разработка и реализация «Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда на предприятиях и в организациях г.Арзамаса на 2008-2009 годы».

 2. Организация работы городской межведомственной комиссии (МВК) по охране труда.

   3. Организация участия предприятий города в областных выставках, конференциях, семинарах с целью обеспечения работников  организаций города сертифицированными средствами индивидуальной защиты.

4.  Содействие в реализации   совместно   с Нижегородским        региональным отделением   ФСС  (филиал № 18)    законодательства об  обязательном социальном     страховании     от несчастных       случаев       на производстве и профзаболеваний.          
5.  Оказание методической помощи предприятиям и организациям по вопросам организации системы управления охраной труда.
	Департамент экономического развития
	2008-2010 г.г.

	5.5.


	Содействует в организации обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций города, а также отдельных категорий застрахованных в соответствии с действующим законодательством.


	1.Содействие в организации обучения и проверки знаний по охране труда работников предприятий и организаций города и индивидуальных предпринимателей, в том числе при обучении отдельных категорий застрахованных.                 

	Департамент экономического развития
	2008-2010 г.г.

	5.6.
	Совершенствует систему экологического мониторинга, обеспечивает реализацию первоочередных мер по улучшению экологической обстановки в городе.


Утверждает нормативы водоотведения по составу сточных вод промышленными предприятиями при сбросе в Горканализацию с учетом специфики предприятий. 


	1.Выполнение природоохранных мероприятий по развитию и совершенствованию системы мониторинга загрязнения окружающей среды.

2.Осуществление муниципального экологического контроля объектов производственного и социального назначения на территории г.Арзамаса, за исключением объектов, экологический контроль которых осуществляют федеральные органы исполнительной власти.

3.Сбор нормативной платы за негативное воздействие на окружающую среду.

4.Контроль за ООО «Горводоканал» в части сроков разработки новых условий приема сточных вод промышленных предприятий в соответствии с действующим законодательством. 
	Отдел экологии и охраны природы 
	2008-2010 г.г.

	5.7.
	Обеспечивает финансирование мероприятий по охране труда бюджетных организаций города.
	1.Содействие  включению в коллективные договоры бюджетными  организациями города соглашения (мероприятия) по охране труда с необходимым финансированием в пределах средств, предусмотренных в бюджете на эти цели
2. При формировании расходов городского бюджета на очередной финансовый год  предусмотреть расходы на мероприятия по охране труда бюджетных организаций города.
	Департамент экономического развития
 Департамент финансов
	2008-2010 г.г.

	
	6. Социальная   защита  работников  и  населения

	
	Стороны совместно:         
	
	
	

	6.1. 
	Проводят согласованную политику в области развития здравоохранения, спорта, семейного и детского отдыха, по сохранению и укреплению сети социально-культурных объектов. 
	1.Разработка плана мероприятий по организации  отдыха детей, оздоровления населения и молодежи.
2.Сохранение и развитие сети учреждений культуры.

3.Реализация проекта парка культуры и отдыха «Маленькая страна».

4.Благоустройство детской площадки парка культуры и отдыха.


	Комитет по физической культуре и спорту 
Департамент культуры

Департамент культуры


	2008-2010 г.г.

2008-2010 г.г.



	6.2. 
	Организуют оздоровление, отдых и временное трудоустройство детей, подростков и студенческой молодежи в каникулярный период. Содействуют развитию молодежного туризма.


	1.Разработка программы поддержки и развития спорта и детского отдыха, организацию  свободного времени молодежи и подростков в каникулярное время.

2.Заключение      договоров       с работодателями   по организации временного трудоустройства   несовершеннолетних  граждан  возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

3.Открытие лагерей с дневным пребыванием детей,  пришкольных площадок на базе всех школ и 4-х учреждений дополнительного образования детей.
4.Проведение 3-х оздоровительных и 2-х профильных смен на базе МОУ ДОД ДООЦ «Водопрь».

5.Организация трудовых бригад при образовательных учреждениях , в том числе с оплатой труда для подростков старше 14 лет.

6.Открытие профильных, в том числе туристических, лагерей «Улыбка», «Фаворит» (СЮТ, СЮТур).

7.Проведение городского туристического слета учащихся школ города.
	Комитет по физической культуре и спорту 
ГУ ЦЗН (по согласованию)
Департамент образования
	2008-2010 г.г.

	6.3. 
	В организации летних оздоровительных кампаний 2008-2010 годов осуществляют долевое участие в финансировании детских и других оздоровительных лагерей за счет средств организаций, профсоюзов, местного бюджета, бюджета фонда социального страхования. Предусматривают при этом расходы на эти цели с учетом роста цен и тарифов.

	1.Заключение договора с фондом социального страхования на оплату питания детей в лагерях с дневным пребыванием и  частичную оплату путевок в загородный лагерь «Водопрь».
2.Предусмотреть в бюджете на очередной финансовый год  средства на организацию летней оздоровительной компании, а также на частичную оплату путевок на организацию отдыха и занятости детей в летний период. Индексировать   расходы на эти цели  с учетом индекса инфляции, утвержденного Концепцией бюджетной и налоговой политики в городском округе город Арзамаса на очередной финансовый год.


	Департамент образования
Департамент финансов
	2008-2010 г.г.

	6.4.
	Принимают меры по сохранению на территории города объектов социальной сферы: санаториев-профилакториев, детских оздоровительных лагерей, детских дошкольных учреждений, спортивных сооружений и учреждений культуры.  

	1Сохранение и развитие материальной базы спортивных сооружений. 
2.Сохранение и развитие сети дошкольных образовательных учреждений и предоставление альтернативных форм дошкольных образовательных услуг.

3.Увеличение доли дошкольных учреждений, обеспечивающих качество дошкольных учреждений с превышением стандарта (приоритетное направление).
4. Проведение реконструкции музея А.П.Гайдара, реконструкции драматического театра, перевод историко-художественного музея в новое помещение.

5.Реализация целевых программ:

- «Об обеспечении первичных мер безопасности учреждений культуры города Арзамаса на 2007-2008 г.г.»,  
- «Программы предоставления целевых потребительских субсидий (социальных ваучеров) на получение услуг по уходу и присмотру за детьми дошкольного возраста».

	Комитет по физической культуре и спорту 
Департамент образования,

Департамент культуры

Департамент образования
	2008-2010 г.г.



	
	Администрация:             
	
	
	

	6.6. 
	Обеспечивает гарантированный перечень бесплатных медицинских услуг, оказываемых за счет средств местного бюджета и бюджета фонда обязательного медицинского страхования, в соответствии с областной Программой государственных гарантий по обеспечению граждан Нижегородской области бесплатной медицинской помощью, осуществляет контроль за ее соблюдением. Обеспечивает в полном объеме финансирование городских целевых программ по здравоохранению.


	1.Разработка стандартов оказания первичной медико - санитарной помощи в рамках Программы государственных гарантий  в муниципальных учреждениях г. Арзамаса.
2. Взаимодействие с филиалом ТФ ОМС по различным вопросам оказания населению г. Арзамаса бесплатной  первичной  медико - санитарной помощи в рамках Программы государственных гарантий.
3. Контроль за соблюдением в муниципальных ЛПУ установленного порядка оказания бесплатной медицинской помощи населению в рамках Программы государственных гарантий .
4. Организация информирования населения о порядке оказания бесплатной медицинской помощи в муниципальных ЛПУ. Взаимодействие со средствами массовой информации.
5 Контроль за своевременным лицензированием медицинской деятельности, медицинских услуг, оказываемых в муниципальных ЛПУ .
	Департамент здравоохранения 
	2008-2010 г.г.

	6.7. 
	Разрабатывает программы поддержки и развития культуры, спорта, семейного и детского отдыха, организации свободного времени молодежи, подростков и культурно-массовых мероприятий.


	1. Разработка  плана  мероприятий по организации       отдыха, оздоровления и занятости детей  и молодежи города и осуществление контроля  за его выполнением. 

2. Реализация мероприятий в рамках программ:

 -«Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиков и их незаконному обороту в г.Арзамасе 2005-2008 г.г.»

-«Здоровое поколение»

-«Лето»

-«Одаренные дети»

-«Молодой Арзамас 2005-2009гг.»

3. Разработка целевой программы «Развитие физической культуры и спорта города Арзамаса на 2009-2011 годы».

4.Реализация конкурса проектов в области культуры для детей и подростков «Творческая инициатива».

5.Проведение фестиваля народного художественного творчества «Арзамасская весна»,организация и проведение общегородских праздников Масленица, День города, День защиты детей и др. 
	Департамент образования 

Комитет по делам молодежи

Департамент образования 

Комитет по физической культуре и спорту администрации г.Арзамаса

Департамент культуры
	2008-2010 г.г.

2008-2010 г.г.

2008-2010 г.г. 

	6.8. 
	Предусматривает в местном бюджете средства на частичную оплату путевок на санаторно-курортное лечение для работников бюджетной сферы, на организацию оздоровления, отдыха и занятости детей в летний период.


	1. Ведение банка данных работников бюджетной сферы, нуждающихся в санаторно-курортном лечении.
2.  При формировании расходов городского бюджета на очередной финансовый год  предусмотреть расходы на организацию оздоровления, отдыха, и занятости детей в летний период 
	Департамент образования

Департамент финансов
	2008-2010 г.г.


	6.9.
	Обеспечивает в рамках местного бюджета финансирование объектов социально-культурного комплекса города.


	При формировании расходов  городского бюджета  на очередной финансовый год предусмотреть расходы на финансирование объектов социально-культурного комплекса города 
	Департамент финансов
	2008-2010 г.г.

	6.10.
	Осуществляет расселение граждан из ветхого и непригодного для проживания жилищного фонда города в соответствии с целевой программой реализации приоритетного национального проекта “Доступное и комфортное жильё – гражданам России” на территории г. Арзамаса Нижегородской области на 2007-2010 годы, утвержденной решением городской Думы от 03.07.2007г. № 75. 


	1.Подготовка  данных по ликвидации аварийного и ветхого фондов для расселения жильцов в соответствии с целевой программой реализации приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье-гражданам России» на территории г. Арзамаса

2 Создание условий по комплексному освоению территории города  под жилищное строительство,  разработка графиков ликвидации домов ветхого фонда и расселения жителей


	Управление по эксплуатации жилья


Жилищный отдел
Департамент строительства


	2008-2010 г.г.

	
	Администрация и работодатели:
	
	
	

	6.11.
	В ходе приватизации организаций, осуществляющих социально значимую деятельность, не допускают их перепрофилирования и массового сокращения численности работающих, согласно договорам купли-продажи в течение указанного в договорах срока; предусматривают штрафные санкции за нарушение условий договора и его расторжение, предусмотренные действующим  законодательством.


	Предусматривать     при приватизации муниципальных учреждений:                
-сохранение   рабочих мест;                            
-ограничения по изменению  профиля деятельности             объектов социально-культурного,       
коммунально-бытового обслуживания  населения с  учетом   отраслевых особенностей   объектов приватизации         и  их  социально-экономического значения для территории                   
	Комитет имущественных отношений


	2008-2010

	
	7. Молодежная  политика

	
	Стороны совместно:         
	
	
	

	7.1. 
	Принимают участие в реализации областной целевой программы «Подготовка квалифицированных рабочих кадров для различных отраслей экономики Нижегородской области на 2007-2010 годы», утвержденной постановлением Правительства Нижегородской области от 13 июля 2006 года № 226. 

	    Организация профессиональной подготовки,                                                             переподготовки и повышения квалификации из числа безработной молодежи по рабочим профессиям,  востребованным на рынке труда.
	ГУ ЦЗН (по согласованию)
	2008-2010

	7.2.
	Осуществляют обеспечение учащейся, студенческой и работающей молодежи информацией о возможностях и перспективах развития производственного потенциала города, о структуре и направлениях подготовки кадров в образовательных учреждениях  города.

	1.Организация  для молодежи ярмарок вакансий ,  «Недель карьеры», оказание профориентационных услуг

2. Проведение  семинаров и тренингов по перспективам развития молодежных структур.
3. Взаимодействие со средствами массовой информации по данному вопросу
	ГУ ЦЗН (по согласованию)
Комитет по делам молодежи
	2008-2010 г.г.

	7.3.
	Продолжают совершенствовать механизм реализации молодежной политики среди студентов высших и учащихся средних профессиональных учебных заведений.

	1.Координация деятельности городского Совета молодёжи.

2.Создание и организация деятельности городского молодёжного парламента.

	Комитет по делам молодежи
	2008-2010 г.г.

	7.4.
	Обеспечивают  реализацию мероприятий по созданию временных (сезонных) рабочих мест для студенческой и учащейся молодежи в рамках программы «Содействие занятости населения города Арзамаса на 2008-2010 годы».

	1.Заключение договоров с предпринимателями, организациями города по организации временных (сезонных) рабочих мест для студентов и учащихся в рамках реализации мероприятий программы «Содействие занятости населения города Арзамаса на 2008-2010 годы».



	Комитет по делам молодежи

ГУ ЦЗН (по согласованию)
	2008-2010 г.г.

	7.5.
	Ежегодно проводят анализ потребности на городском рынке труда в специалистах различных профессий из числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования.


	
1 Мониторинг обращений выпускников учебных заведений профессионального образования в службу занятости по вопросам трудоустройства

2. .Мониторинг трудоустройства и занятости молодых специалистов - выпускников учебных заведений.

3.Проведение  мониторинга  и аналитических исследований по  проблемам арзамасского студенчества, трудовой занятости и досуга.

	ГУ ЦЗН (по согласованию)

Комитет по делам молодежи


	2008-2010 г.г.

2008-2010 г.г.

ежеквартально

	7.6.
	Определяют меры по финансированию городских студенческих оздоровительных лагерей. 


	   1. Организация мероприятий, направленных на проведение профильных молодежных смен на базе студенческих оздоровительных лагерей. 
   2. Реализация плана мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи города.
   3  Проведение конкурса программ (проектов) на присвоение статуса "Профильная молодежная смена" 
	Комитет по делам молодежи
Департамент образования
	2008-2010 г.г.

	7.7.
	Оказывают организационную и финансовую поддержку проведению традиционных городских студенческих культурно-массовых мероприятий.

	При формировании расходов  городского бюджета  на очередной финансовый год предусмотреть расходы на проведение традиционных городских, студенческих культурно-массовых мероприятий:
-спартакиады среди учебных заведений города
- городского фестиваля самодеятельной песни «ЮКАП».

- мероприятий для молодёжного актива города «Рождественские встречи», международного фестиваля «Арзамас Open», мероприятий, посвященных Дню студента и др.

	Департамент финансов

Комитет по делам молодежи

Комитет по физической культуре и спорту 


	2008-2010 г.г.



	7.8.
	Совершенствуют взаимодействие учреждений профессионального образования по подготовке и закреплению кадров в экономике города. 

	Согласование объемов обучающихся, в том числе по профессиям, специальностям, в учреждениях начального и среднего профессионального образования в соответствии с потребностями городского рынка труда
	Администрация города

ГУ ЦЗН (по согласованию)

	2008-2010 г.г

	
	Администрация:             
	
	
	

	7.9. 
	Создает и развивает правовые, экономические и организационные условия для трудовой и гражданской социализации молодежи.


	Реализация мероприятий в рамках программы «Молодой Арзамас 2005-2009гг.»:

1.Издание и выпуск специальной информационной литературы, выдаваемой при регистрации   брака  "Правовые основы семьи", регистрации рождения  ребенка  "Основы здоровой  семьи" и получении паспорта "Молодой гражданин".   

2.Создание и обеспечение деятельности Городского Молодёжного парламента.

3 Организация и проведение обучающих семинаров и школ для лидеров общественных организаций.   
	Комитет по делам молодежи
	2008-2010 г.г.

	7.10. 
	Обеспечивает профессионально-ориентационную работу с молодежью, совершенствование комплекса учебно-воспитательной работы, распространение передового опыта производственного обучения в организациях города, развитие наставничества и кураторства. 


	Проведение в рамках реализации программы «Молодой Арзамас на 2005-2009гг.»  городского конкурса профессионального мастерства работающей молодежи «Золотые руки».
	Комитет по делам молодежи
	2008-2010 г.г.

	7.11. 
	Осуществляет финансирование программ дополнительной социальной защиты учащихся,  студентов:


- установление именных стипендий;


	1. Участие в работе межведомственной комиссии по определению стипендиатов мэра среди школьников и студентов в рамках городской программы «Одаренные дети»

2. Предусмотреть в городском бюджете на соответствующий год расходы на финансирование программ дополнительной социальной защиты учащихся,  студентов


	Департамент образования

Комитет по делам молодежи

Департамент финансов


	2008-2010 г.г.

	7.12. 
	Оказывает поддержку детям до 18 лет, детям - инвалидам, детям из многодетных семей  в обеспечении права пользования учреждениями культуры на льготных условиях.


	1.Бесплатное посещение музеев, выставочного зала для детей до 18 лет один день в месяц .

2. Льготирование посещений театров, кинотеатра, парка культуры и отдыха детьми из многодетных семей, детьми-инвалидами, детьми-сиротами. 
	Департамент культуры
	2008-2010 г.г.

	7.13. 
	Обеспечивает реализацию мероприятий в рамках программы «Молодой Арзамас  на 2005-2009гг.», утвержденной решением городской Думы от 27.04.2004г. №49. 


	Предусматривать в бюджете на очередной финансовый год расходы на финансирование мероприятий  программы «Молодой Арзамас  на 2005-2009гг.», утвержденной решением городской Думы от 27.04.2004г. №49. 


	Департамент финансов 
	2008-2009 г.г.

	
	8. Развитие  социального  партнерства

	
	Стороны совместно:         
	
	
	

	8.1. 
	Осуществляют меры по реализации Закона Нижегородской области от 27 апреля 1999 года № 40-З "О социальном партнерстве" (с изменениями, внесенными Законом Нижегородской области от 20 мая 2003 года № 35-З и Законом Нижегородской области от 9 октября 2003 года № 91-З), признают отраслевые тарифные  и иные соглашения и коллективные договоры важнейшим инструментом поддержания на местах социальной стабильности.


	1.Организация семинаров, «круглых столов», совещаний по вопросам совершенствования социально-трудовых отношений с руководителями организаций города всех форм собственности, представителями профсоюзов, посредниками и трудовыми арбитрами.

2.Оказание методической, консультационной помощи в заключении соглашений и коллективных договоров.
	Департамент экономического развития 
	2008-2010 г.г.

	
	Администрация:
	
	
	

	8.2.
	Обеспечивает участие представителей Сторон в работе комиссий, рабочих групп, образованных  в Администрации города при рассмотрении социально-экономических вопросов.


	Организация  участия представителей объединений работодателей и профсоюзов в работе  городской трехсторонней комиссии  по регулированию  социально-трудовых отношений .
	Департамент экономического развития 
	2008-2010 г.г

	8.3.
	Привлекает руководителей городских организаций профсоюзов для участия в работе совещаний,  проводимых администрацией города, связанных с реорганизацией, изменением форм собственности организаций, созданием ассоциаций.


	Привлечение  руководителей городских организаций профсоюзов  для участия в  работе совещаний, проводимых администрацией города, связанных с реорганизацией, изменением форм собственности организаций, созданием ассоциаций. 
	Администрация города, 
	2008-2010 г.г


